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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah di atas maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. Variabel K3 (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y) dengan koefisien 0,281 dan nilai signifikansi 0,015<0,05 

dapat dikatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima.  

2. Variabel lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y) dengan nilai koefisien sebesar 0,191 dan nilai 

signifikansi 0,012<0,05 dapat dikatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima. 

3. Variabel shift kerja (X3), berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y) dengan nilai koefisien sebesar 0,393 dan nilai 

signifikansi 0,00<0,05 dapat dikatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima. 

5.2. Saran   

Saran untuk PT. XYZ dari penelitian yang telah dilakukan yaitu perusahaan 

PT. XYZ perlunya menggalakan sosialiasi akan pentingnya program K3, 

meningkatkan kesadaran karyawan bagian produksi akan pentingnya penggunaan 

APD, lebih memastikan bahwa peralatan kerja yang digunakan dalam keadaaan 

yang baik sehingga kecelakaan kerja dapat diminimalisir, memperhatikan resiko 

keselamatan kerja karyawannya, memperhatikan lingkungan kerja karena apabila 

karyawan merasa nyaman, bersih, ventilasi udaranya baik dapat meningkatkan 

semangat kerja karyawan dan dapat mencegah penyakit, dan pembagian jadwal shift 

kerja yang baik dapat menghindari diskriminasi serta meningkatkan kinerja 

karyawan bagian produksi PT. XYZ. Upaya yang dapat dilakukan PT. XYZ untuk 

meningkatkan kinerja karyawannya juga dengan memberikan reward kepada 

karyawan sehingga karyawan merasa dihargai dan lebih semangat dalam bekerja. 

Lalu saran untuk penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menambahkan beberapa 

variabel lain serta diharapkan jumlah respondennya lebih banyak, agar hasil 

penelitiannya lebih baik. 

 

 


