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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan, yaitu: 

a. Penerapan 6S pada area kerja di UD. Adi Furniture berdasarkan hasil evaluasi 

Audit Checklist 6S sebelum implementasi belum mencapai skor minimal 

Score Minimum Acceptable Level 3. Seiri memiliki skor 0.4 dari skor 

maksimum yaitu 5, Seiton memiliki skor 0,2 dari skor maksimum yaitu 5, 

Seiso memiliki skor 0.4 dari skor maksimum yaitu 5, Seiketsu memiliki skor 

0.2 dari skor maksimum yaitu 5, Shitsuke memiliki skor 0.0 dari skor 

maksimum yaitu 5, dan Safety memiliki skor 0.2 dari skor maksimum yaitu 

5. Berdasarkan hasil Audit Checklist 6S dapat disimpulkan bahwa penerapan 

6S di area kerja UD. Adi Furniture belum dilakukan dengan baik, karena dari 

6S yang harus diterapkan belum ada bagian S yang diterapkan secara 

maksimal. Seperti masih banyak bahan baku dan produk jadi yag belum 

tertata dengan baik, sampah masih berserakan dimana-mana, selain itu juga 

belum adanya kepedulian akan keselematan kerja pada para pekerja UD. Adi 

Furniture, sehingga masih diperlukan beberapa perbaikan pada area kerja 

guna mencapai lingkungan kerja yang lebih baik lagi. 

b. Rekomendasi yang dapat diberikan dari hasil permasalahan yang terjadi pada 

area kerja UD. Adi Furniture seperti 1) Memberikan himbauan kepada 

pekerja untuk meletakkan peralatan kerja di rak penyimpanan atau diletakkan 

di meja dengan rapih, 2) Membuat jadwal kebersihan yang tetap, 3) 

Memaksimalkan ruang kosong untuk penempatan bahan baku dan produk 

jadi, 4) Memberikan penyuluhan mengenai 6S kepada pekerja. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisa di atas maka peneliti memberikan beberapa saran 

untuk pihak UD. Adi Furniture, yaitu sebagai berikut:  
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1. Penulis memberikan saran agar menerapkan konsep 6S dilakukan setiap hari 

sehigga perbaikan berjalan terus-menerus sehingga kualitas area kerja terus 

meningkat. 

2. Diharapkan adanya sosialisasi konsep 6S yang dilakukan secara menyeluruh 

kepada para pekerja UD. Adi Furniture sehingga tidak terjadi 

kesalahpahaman atau kegagalan dalam penerapan konsep 6S. 

3. Penulis memberikan saran untuk penelitian selanjutnya dilakukan mengenai 

hasil dari penerapan Audit 6S sehingga dapat menjadi perbaikan untuk 

kedepannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


