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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Pembahasan dan hasil yang telah dilaksanakan pada penelitian mengenai

perancangan strategis sistem informasi kepegawaian pada SMP Negeri 1

Karangpucung bertujuan untuk mewujudkan sistem kepegawaian terintegrasi. Dapat

kami ambil kesimpulkan di bawah ini :

1. Dokumen rencana strategi sistem informasi telah disusun sesuai dengan visi,

misi dan tujuan SMP Negeri 1 Karangpucung dengan mengacu pada

RENSTRA 2021-2025 SMP Neger 1 karangpucung

2. Strategi bisnis, strategi manajemen sistem informasi, strategi sistem informasi

dan hasil rekomendasi SI masa mendatang telah disusun pada dokumen rencana

strategis sistem informasi yang selaras dengan RENSTRA 2021-2025 SMP

Negeri 1 Karangpucung.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan didapat beberapa saran untuk

penelitian selanjutnya dengan objek yang sama sebagai berikut :

1. Penelitian ini hanya membahas terkait bidang kepegawaian. Saran penelitian

kedepannya membahas mengenai bidang keuangan, standar kompetensi

kelulusan, standar mutu pendidikan, dan standar penilaian

2. Rekomendasi SI aplikasi mendatang bidang kepegawaian dapat

diimplementasikan sebagai topik penelitian yang akan datang yaitu sistem

pembelajaran dan pelatihan pegawai (E Learning), sistem pusat bahasa inggris

(SPBI), sistem monitoring sarana dan prasarana (SMSP), sistem monitoring



evaluasi rencana kerja sekolah integrated (SMERKS Integrated), sistem

informasi pencatatan dan manajemen surat (E-LETTER)
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