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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Setelah menganalisis, merancang dan menguraikan sistem dalam 

menenentukan mitra kerja pendataan awal Registrasi Sosial Ekonomi pada 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Banyumas dan berdasarkan rumusan 

masalah dari penelitian yang dijadikan dasar dalam penyusunan laporan KP 

ini maka diambil beberapa kesimpulan yaitu:  

1. Sistem yang dibangun dengan cara menerapkan metode MOORA dalam 

menentukan mitra kerja regsosek, sehingga proses pemilihan mitra kerja 

regsosek dapat dilakukan lebih cepat dan objektif.  

2. Sistem ini dirancang agar dapat menentukan pengambilan keputusan 

mitra kerja regsosek menggunakan metdoe MOORA sehingga dapat 

membantu pihak Badan Pusat Statistik.  

3. Untuk menyelesaikan permasalahan dalam penentuan mitra kerja 

regsosek di Badan Pusat Statistik Kabupaten Banyumas dan 

memudahkan pegawai di Badan Pusat Statistik Kabupaten Banyumas 

dalam menentukan kriteria-kriteria apa saja yang dapat diterima atau 

tidak diterima mitra kerja regsosek.  

 

4.2 Saran 

Setelah pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan selama dua bulan di Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Banyumas, Penulis mengajukan saran 

sebagai berikut: 

1. Untuk Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Banyumas diharapkan 

dapat melakukan kerja sama untuk kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang 

akan datang terhadap mahasiswa Institut Teknologi Telkom Purwokerto 

agar mahasiswa dapat belajar dengan rasa tanggung jawab atas pekerjaan 

yang diberikan dari pihak Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten 

Banyumas. 
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2. Untuk Institut Teknologi Telkom Purwokerto Meningkatkan hubungan 

kerjasama kampus Institut Teknologi Telkom Purwokerto dengan Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Banyumas dan Mahasiswa harus 

mengembangkan ilmu pengetahuan terlebih dahulu sebelum 

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Banyumas agar dapat bekerja sama dan komunikasi dengan 

baik antar karyawan Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Banyumas.   


