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Bab I Pendahuluan 

I.1 Latar belakang 

Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) yang merupakan 

salah satu metode pembelajaran yang dicanangkan dalam kebijakan Kampus 

Merdeka. Kebijakan ini diluncurkan dalam rangka menyiapkan mahasiswa-

mahasiswa Indonesia menghadapi perubahan sosial, budaya, dunia kerja dan 

kemajuan teknologi yang pesat, kompetensi mahasiswa harus disiapkan untuk lebih 

gayut dengan kebutuhan zaman. 

PT Orbit Ventura Indonesia merupakan salah satu mitra yang bergabung dalam 

program Studi Independen Bersertifikat Kampus Merdeka. PT Orbit Ventura 

Indonesia telah didirikan pada tahun 2015 untuk memfasilitasi pemahaman yang 

lebih baik tentang bagaimana ilmu pengetahuan dan teknologi dapat meningkatkan 

kehidupan negara berkembang.  

Salah satu program yang ditawarkan oleh PT Orbit Ventura Indonesia dalam 

Magang dan Studi Independen Bersertifikat Kampus Merdeka yaitu Artificial 

Intelligence for Gen Y yang diperuntukkan untuk para pencari kerja.  Orbit AI for 

Gen Y adalah program pelatihan Artificial Intelligence holistik yang hybrid dan 

inklusif untuk mahasiswa dari semua sektor dan minat yang beragam. Program ini 

menggunakan pendekatan Deep Learning dan berbasis proyek. Pembelajaran 

dalam AI for Gen Y mencakup mulai dari level dasar pengenalan AI, hingga tingkat 

lanjut yang mencakup pemrograman Python dan AI Project Cycle (Problem 

Scoping, Data Acquisition, Data Exploration, Modelling, Evaluation & 

Deployment). Selain itu program ini juga dilengkapi dengan kursus Life Skills yang 

penting dan diperlukan untuk kesuksesan karir. 

Program AI for Gen Y berdurasi 6 bulan dan salah satu persyaratan kelulusan 

program ini adalah membuat proyek akhir yang mengeksplor artificial intelligence 

secara lebih lanjut, dimana dapat berupa penelitian (research based) ataupun 

penerapannya (application based). Dalam laporan ini, penulis melaksanakan 

proyek akhir application based yang memodelkan artificial intelligence menjadi 
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suatu produk aplikasi sebagai bentuk implementasi pengetahuan yang telah 

didapatkan oleh penulis selama proses pembelajaran di PT. Orbit Ventura 

Indonesia.  

Penulis mengangkat topik proyek akhir mengenai salah satu tujuan dalam 

Sustainable Development Goals (SDGs) yaitu pekerjaan yang layak dan 

pertumbuhan ekonomi mengingat tingginya angka persentase tunakarya di 

Indonesia terutama di masa pandemi COVID-19 [1]. Permasalahan yang saat ini 

banyak dijumpai adalah ketatnya persaingan dalam memperoleh pekerjaan 

sehingga para pelamar kerja harus mempersiapkan lamaran kerja dengan matang, 

salah satunya yaitu berkas CV yang dapat menunjukkan keunggulan pelamar kerja. 

Pada era saat ini, berbagai perusahaan selaku employer mulai menggunakan sistem 

ATS (Applicant Tracking System) untuk mengelola berkas para pelamar kerja, 

bahkan untuk melakukan seleksi calon pegawai. Melalui sistem ATS, berkas-berkas 

lamaran tersebut, terutama CV, akan diseleksi secara otomatis berdasarkan kriteria 

pada deskripsi lowongan pekerjaan. Demi memudahkan para pelamar kerja agar 

dapat mempersiapkan CV dengan matang dan sesuai dengan standar ATS, maka 

diusulkan proyek akhir “CV Checker”. Dengan adanya CV Checker, para pelamar 

kerja dapat memprediksi skor CV sehingga pada akhirnya pelamar kerja akan 

menyesuaikan CV terhadap lowongan kerja dengan cara menunjukkan pengalaman 

dan skill yang lebih spesifik terhadap posisi yang dilamar. Dengan demikian, hal 

tersebut diharapkan mampu menyukseskan para pelamar kerja dalam memperoleh 

pekerjaan serta turut andil dalam menurunkan tingkat tunakarya di Indonesia. 

I.2 Lingkup  

Proyek akhir berisi tentang bagaimana tahapan-tahapan atau memodelkan 

sistem artificial intelligence menjadi suatu produk aplikasi. Penulis membuat 

application based project berjudul “CV Checker” yang mengaplikasikan salah satu 

domain artificial intelligence yaitu Natural Language Processing (NLP). 
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I.3 Tujuan 

Tujuan yang ingin dicapai dalam Studi Independen Bersertifikat Kampus 

Merdeka adalah sebagai berikut. 

1. Mewujudkan gagasan mahasiswa dalam mengembangkan produk inovatif 

yang menjadi gagasannya, dalam hal ini mahasiswa diharapkan dapat membuat 

solusi dari isu sosial menggunakan domain artificial intelligence. 

2. Menyelenggarakan pendidikan berbasis riset dan pengembangan. 

3. Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam ajang nasional dan internasional. 

Sedangkan, tujuan yang ingin dicapai dengan dibuatnya proyek akhir berjudul 

“CV Checker” adalah sebagai berikut. 

1. Membantu pelamar kerja dalam mengecek kesesuaian curriculum vitae yang 

mereka buat dengan kriteria kandidat yang sudah ditentukan oleh perusahaan 

yang dituju. 

2. Sebagai salah satu cara untuk mencapai tujuan dalam Sustainable Development 

Goals (SDGs) yaitu pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi. 

 


