Abstrak

Program Studi Independen Bersertifikat “Artificial Intelligence (AI) for Gen
Y” yang diselenggarakan oleh PT Orbit Ventura Indonesia merupakan program
pelatihan artificial intelligence mulai dari pengenalan hingga tingkat lanjut dengan
durasi 6 bulan. Luaran dari program Al for Gen Y ini ialah sebuah proyek akhir
yang mengeksplor Al secara lebih lanjut. Pada laporan akhir ini, penulis
mengusulkan proyek akhir “CV Checker” yang merupakan aplikasi berbasis
website untuk memprediksi skor curriculum vitae (CV) berdasarkan kesesuaian CV
yang dibuat terhadap kriteria pada deskripsi suatu lowongan pekerjaan. Proyek
akhir dilaksanakan dengan pendekatan Al project cycle, yang dimulai dari problem
scoping, data acquisition, data exploration, modelling, evaluation, hingga
deployment. “CV Checker” diharapkan dapat menjadi kontribusi terhadap salah
satu SDGs, vyaitu pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi dengan
mempermudah para pelamar kerja dalam mempersiapkan CV yang dapat
menunjukkan keunggulan dan kemampuan diri sehingga meningkatkan peluang
diterimanya lamaran kerja serta turut andil dalam menurunkan tingkat tunakarya di

Indonesia.
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