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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilakukan maka didapatkan
kesimpulan yaitu penerapan metode kanban dalam proses perancangan sistem
informasi bursa kerja SMK telah berhasil diterapkan dalam pengembangan
sistem. Sistem informasi bursa kerja smk mempunyai fungsi yang sesuai dengan
perancangan yang telah disusun sebelumnya berdasarkan pengujian sistem
menggunakan black-box testing. Sistem informasi bursa kerja yang dirancang
menggunakan framework laravel sudah menghasilkan sistem yang sesuai
dengan kebutuhan pengguna dan semua fitur yang diuji menggunakan
pengujian black-box sesuai, hasil pengujian pada dari total fitur admin dan
siswa/alumni yaitu 15 fitur mendapattkan nilai keberhasilan 100, yang berarti
semua fitur berjalan dengan baik dan telah sesuai dengan usecase dan
kebutuhan fungsi, dengan adanya sistem informasi ini harapannya siswa dan
alumni dapat melamar pekerjaan secara online.
5.2 Saran
Dikarenakan keterbatasan ilmu sehingga masih banyak kekurangan dalam
sistem informasi bursa kerja yang dirancang, maka dari itu perlu adanya
beberapa hal perbaikan dalam penelitian selanjutnya yaitu:

1. Adanya pemeliharaan berkala pada sistem informasi bursa kerja agar sistem
tetap berjalam dengan baik.

2. Pada halaman data lamaran admin akan lebih baik jika data di klasifikasikan
lagi, halaman pertama menampilkan data lowongan pekerjaan dan halaman
kedua menampilkan data pelamar sesuai id lowongan.

3. Tampilan website terutama pada bagian landing yang masih bisa dipercantik

lagi.



