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Kerja  Lapangan  di Dinas Komunikasi & Informatika Kabupaten Purbalingga. Laporan   
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khususnya dan juga bagi para pembaca pada umumnya untuk menambah pengetahuan.        

Dalam kesempatan kali ini Praktikan ingin mengucapkan terima kasih kepada 
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2. Ayah & Ibu  serta kakak dan adik kami yang telah memberikan support motivasi nasehat 
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5. Ibu. Dra. Jiah Palupi Twihantarti, MM selaku kepala dinas komunikasi & informatika 
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5. Sigit Dwi P, S.Sos., M.Si yang telah memberikan kesempatan dan bimbingan kami 

dalam melakukan PKL ini.  

6. Bapak Edy Sumartono, SH, selaku bidang telekomunikasi sebagai pembimbing 

pelaksanaan lapangan PKL   

7. Ibu Baryati S,Kom, selaku bidang informatika seksi aplikasi & struktik sebagai 

pembimbing lapangan pelaksanaan PKL  

 

 

 

 



 

 

  

8. Seluruh pegawai dinas komunikasi dan informatika kabupaten purbalingga yang ikut 

berpartisipasi dalam PKL ini  

9. Semua pihak yang terlibat dalam pelaksanaan dan pembuatan laporan PKL ini.  

Semoga amal ibadah bapak ibu dan saudara semua mendapat balasan pahala yang 

berlipat ganda dari Allah SWT.   
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Atas segala perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terimakasih.   
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