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Dalam kesempatan kali ini Praktikan ingin mengucapkan terima kasih kepada 
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5. Sigit Dwi P, S.Sos., M.Si yang telah memberikan kesempatan dan bimbingan kami 

dalam melakukan PKL ini.  

6. Bapak Edy Sumartono, SH, selaku bidang telekomunikasi sebagai pembimbing 

pelaksanaan lapangan PKL   

7. Ibu Baryati S,Kom, selaku bidang informatika seksi aplikasi & struktik sebagai 

pembimbing lapangan pelaksanaan PKL  

 

 

 

 



 

 

  

8. Seluruh pegawai dinas komunikasi dan informatika kabupaten purbalingga yang ikut 

berpartisipasi dalam PKL ini  

9. Semua pihak yang terlibat dalam pelaksanaan dan pembuatan laporan PKL ini.  
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