Bab Il Organisasi atau Lingkungan Organisasi Mitra MSIB
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Gambar 2.1 Gambar struktur organisasi di Binar Academy
1.2 Lingkup Pekerjaan

Lingkup pekerjaan penulis dalam melaksanakan magang & studi independen
bersertifikat di Binar Academy (PT. Lentera Bangsa Benderang) adalah sebagai
peserta bootcamp di divisi Ui/Ux Research & Design.

1.3  Deskripsi Pekerjaan

Pekerjaan yang penulis lakukan adalah belajar tentang memahami pengantar dunia
pemrograman, memahami dasar-dasar user experience (ux), memahami metode
riset dan proses dalam mendesain ,memahami aspek-aspek yang terlibat dalam
pengembangan sebuah produk ,dasar-dasar proses user research, merancang
antarmuka dan proses iterasi pada produk, menggunakan metode kolaboratif,dan

menyusun portofolio



1.4 Jadwal Kerja

Jadwal kegiatan selama mengikuti MSIB di Binar Academy adalah mengikuti kelas
online dalam 1 minggu 3x pertemuan.Binar Academy memiliki rancangan program
yang terdiri dari 3 level yaitu:

1. Level Silver

Pada level silver ini pembelajaran secara mandiri melalui materi digital yang
dikirim memalui gmail. Pembelajaran ini terdapat chapter 0-2 memahami dunia
UI/UX dan beberapa stakeholder.

2. Level Gold

Pada level silver ini wajib membaca reading materials, mengerjakan quiz di akhir
chapter, mengerjakan code challenge secara mandiri selama 2 minggu, sesi forum
diskusi sebanyak 3x/minggu, diarahkan oleh fasilitator pada saat forum diskusi,

mendapat feedback dari fasilitator.

3. Level Platinum

Pada level silver ini masih sama dengan level sebelumnya yaitu wajib membaca
reading materials, mengerjakan quiz di akhir chapter, sesi forum diskusi sebanyak
3x/minggu, diarahkan oleh fasilitator pada saat forum diskusi, mendapat feedback
dari fasilitator.Namun perbedaannya adalah mengerjakan challenge secara
kelompok selama 2 minggu.



