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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari diagram fishbone yang telah dipaparkan pada hasil penelitian dapat di 

ketahui bahwa banyak sekali poin - poin yang sangat di pertimbangkan oleh di PT Indonesia 

Cloud ukuran indikator pemilihan waktu kerja atau pembagian shift, dengan adanya penambahan 

model analisis SWOT yang didasarkan pada logika memaksimalkan kekuatan dan peluang 

sambil meminimalkan kelemahan dan ancaman. Mengetahui faktor internal (kekuatan dan 

kelemahan) ketika mengurangi kelemahan dan pada saat yang sama dapat memaksimalkan 

kekuatan atas faktor eksternal (peluang dan ancaman) ketika ancaman diminimalkan, peluang 

dapat diperbesar menajadi kekuatan.   

4.2 Saran 

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk memperhatikan variabel lainnya seperti variabel 

motode dalam diagram fishbone. Sehingga dapat memberikan gambaran yang lebih luas 

mengenai metode apa yang dapat mempengaruhi efektivitas waktu kerja. 
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