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ABSTRAK 
 

Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada Divisi Human Resource 

Development pada PT Telkom Akses Purwokerto yang beralamat di Jalan d.I 

Panjaitan No.42, Banyumas, Purwokerto Selatan, Jawa Tengah yang dilaksanakan 

sejak 1 April 2022 hingga 30 April 2022. Program Studi S1 Teknik 

Telekomunikasi, Fakultas Teknik Telekomunikasi dan Elektro, Institut Teknologi 

Telkom Purwokerto. Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi praktikan adalah 

untuk memperoleh keterampilan dan menambah pengalaman serta pengetahuan 

sebagai persiapan menghadapi persaingan di dunia kerja nanti dan juga untuk 

memenuhi salah satu mata kuliah Program Studi S1 Teknik Telekomunikasi, 

Fakultas Teknik Telekomunikasi dan Elektro, Institut Teknologi Telkom 

Purwokerto. Tugas yang diberikan kepada saya pada divisi Human Resource 

Development antara lain: merekap absensi para karyawan dan huddle per divisi, 

membuat kontrak untuk Freelance, Input nilai HD Provisioning dan HD 

Assurance, membuat undangan Assessment Tech, mengupload jadwal Assessment 

Day Jateng (PT Telkom Akses), membantu menghitung dan menyebarkan skema 

penilaian untuk karyawan, mengecek Net Promoter Score (NPS) dan 360° 

Assessment karyawan. 

Kata kunci: Praktik Kerja Lapangan (PKL), Human Resource Development. 

Absensi,. 

 

  


	ABSTRAK

