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II 1. Stuktur Organisasi

Gambar 1: Struktur Proxsis and Company
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Gambar 3: Stuktur Techno Infinity

II 2. Lingkup Pekerjaan
Mahasiswa yang menjadi peserta Magang Kampus Merdeka di Proxsis dibagi menjadi 4 tim
dengan masing-masing jobdesknya, seperti tim Digital Human Resource People, tim UI/UX,
tim Fullstack Developer, dan tim Mobile Developer. Setiap tim juga mengerjakan proyek
dengan didampingi oleh mentor-mentor yang ahli di bidangnya. Sebelum mengerjakan
proyek, mahasiswa diberikan pembekalan/training selama 1 minggu penuh. Kegiatan tersebut
memberikan kesempatan kepada mahasiswa agar memiliki pengetahuan awal mengenai
proyek yang akan dikerjakan. Bentuk pembekalan yang dilakukan berupa materi presentasi
dari perusahaan. Selain itu, sebagai tambahan, banyak diadakan kegiatan semacam seminar
guna menambah soft skill mahasiswa peserta magang.

Lingkup pekerjaan dari tim Mobile Developer adalah menciptakan dan mengembangangkan
aplikasi berbasis mobile flutter dari rancangan sistem yang sudah dibuat. Baik dari segi
slicing tampilan dari tim UI/UX maupun mengkoneksikan Application Programming
Interface (API) ke server bersama tim Fullstack Developer. Pada project yang saya kerjakan
ini, tim mobile developer bekerja sama dengan seluruh team untuk membuat modul yang
akan digunakan dalam aplikasi, seperti UI bersama tim UI/UX dan penggunaan API bersama
tim Fullstack Developer dalam mewujudkan pembuatan aplikasi super apps for human
resource.

II 3. Deskripsi Pekerjaan

Berikut ini adalah deskripsi pekerjaan seorang mobile developer

● Mengembangkan application programming interfaces (APIs) untuk mendukung
fungsi dari ponsel tetap up to date dengan teknologi, konsep, dan praktik terbaik
untuk membuat code aplikasi mobile bersama tim fullstack developer



● Menggunakan, memindahkan, dan mengadaptasi aplikasi web yang sudah ada untuk
kegunaan yang lebih praktis dalam bentuk mobile.

● Membuat kode, mencoba, men-debug, dan memonitor perubahan dokumen untuk
aplikasi mobile.

● Memberikan rekomendasi perubahan dan peningkatan dari aplikasi yang sudah
dibuat.

● Bekerja bersama tim UI/UX untuk terus inovasi fungsi dan desain aplikasi.

II 4. Jadwal Kerja
Kegiatan magang bersertifikat di PT Proxsis Solusi Bisnis dimulai dari 15 Februari 2022 - 14
Juli 2022. Kegiatan ini dibagi menjadi dua tahap dengan detail seperti berikut:

● Tahap pembekalan dilaksanakan selama 1 bulan (15 Februari 2022 - 15 Maret 2022)
● Tahap pengerjaan proyek aplikasi dilaksanakan selama 4 bulan 3 mingg (15 Maret

2022 - 13 Juli 2022). Setiap harinya, pengerjaan proyek disesuaikan dengan jam kerja
di PT Proxsis Solusi Bisnis, yaitu dimulai pada pukul 09.00 sampai dengan 17.30
dengan waktu istirahat pada pukul 12.00 sampai dengan 13.15, setiap hari Senin
sampai Jumat.

● Tahap penutupan dan pelepasan yang dilaksanakan pada tanggal 14 juli 2022.


