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Pengoptimalan
Job Decription
Pelanggan

Efisiensi

SDM
Produktivitas
Somatic
Psikis

Beban Kerja

Work Sampling :

Aktivitas
Keterampilan
Konsistensi
Kelonggaran
Jabatan

Menganggur
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: Menjadikan paling baik atau paling tinggi
. Catatan tentang tugas dan tanggung jawab suatu pekerjaan
. Indiviu yang sering melakukan pembelian di suatu perusahaan

: Melakukan pekerjaan dengan tepat dan menjalankan tugas

dengan cermat

. Individu yang bekerja sebagai penggerak suatu organisasi
: Ukuran efisiensi produktif

: Bahaya yang terdapat dalam tubuh manusia

. Perilaku dan perasaan seseorang

: Proses yang dilakukan seseorang dalam menyelesaikan tugas

dari suatu pekerjaan
Metode pendekatan yang digunakan untuk mengukur
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: Keadaan dimana individu yang tidak melakukan kegiatan

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran I. DOKUMENASH ........cccovvveirerieeenne

Lampiran Il. Daftar Pertanyaan Wawancara

XV



	TUGAS AKHIR
	Chairizka Abdulghani
	PROGRAM STUDI S1 TEKNIK INDUSTRI
	TUGAS AKHIR (1)
	Disusun Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Teknik
	Chairizka Abdulghani (1)
	PROGRAM STUDI S1 TEKNIK INDUSTRI (1)
	ANALISIS BEBAN KERJA UNTUK PENGOPTIMALAN
	Laporan Tugas Akhir telah disetujui pada tanggal
	Ketua Program Studi S1 Teknik Industri
	Dekan Fakultas Rekayasa Industri dan Desain
	Yang bertandatangan di bawah ini,
	Purwokerto, 29 Juli 2020
	Yang Menyatakan,
	Chairizka Abdulghani (2)
	KATA PENGANTAR
	Purwokerto, 22 Agustus 2022
	Chairizka Abdulghani (3)
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	Tabel 1.1. Jumlah Produksi ...............2
	Tabel 2.1. Penelitian Terdahulu...............................................................................8
	Tabel 4.18. Kegiatan Produktif dan Non-Produktif pada Staff Admin(Galih)......34
	DAFTAR ISTILAH
	DAFTAR LAMPIRAN



