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BAB II Organisasi PT.Zona Edukasi Nusantara 

 

 Zenius merupakan sebuah platform belajar berbasis teknologi yang berdiri 

sejak tahun 2004 yang memiliki fokus terhadap pemahaman konsep dan penalaran ilmiah 

dengan tujuan untuk memberikan social impact yang mampu menstransformasi masa 

depan bangsa. Zenius percaya bahwa sebuah pendidikan yang lebih baik merupakan 

salah satu hak utama setiap orang, terutama di Indonesia. Oleh karena itu, dalam visinya 

Zenius berupaya untuk menumbuhkan masyarakat Indonesia yang cerdas, cerah, dan 

asyik. 

Dengan semakin berkembangnya Zenius serta kegiatan nyata untuk terus 

menyebarkan pembelajaran dan pengembangan diri, dengan pembelajaran dan 

pengalaman pelaksanaan program studi Independen Bersertifikat Zenius pada program 

magang Studi Independen Bersertifikat Kampus Merdeka, Zenius memiliki kontribusi 

pada program magang studi Independen Bersertifikat melalui program Zenius Studi 

Independen Bersertifikat yang diadakan untuk memberikan kesempatan bagi tenaga 

muda atau mahasiswa di Indonesia untuk dapat mempersiapkan diri sebelum terjum ke 

dunia profesional untuk memberikan dampak sosial yang positif terhadap pendidikan di 

Indonesia. 

II.1 Struktur Organisasi 

 

 

 

Gambar 1 Susunan Organisasi Zenius
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Pada Struktur organisasi Zenius, posisi CEO zenius management di jabat oleh 

rohan monga, kemudian Ester Harlinda sebagai CEO Office atau bisa juga disebut 

sebagai carporate planner yang bertugas menjalankan fungsi perencanaan perusahaan, 

seperti perencanaan strategis yang mengarahkan bisnis pada cakupan yang lebih luas. 

Sebastian Dominique sebagai Chief Financial Officer yang bertanggung jawab 

untuk mengelola tindakan keuangan perusahaan dan bertugas untuk melacak arus kas 

serta perencanaan keuangan dengan menganalisis kekuatan dan kelemahan keuangan 

perusahaan lalu mengusulkan tindakan yang korektif bagi perusahaan. Kemudian 

Paulus Adhisabda sebagai chief education officer yang bertugas merumuskan dan 

mengarahkan pengembangan tujuan, rencana dan program pembelajaran pada zenius. 

Lalu paula yoita sebagai chief human resources yang bertugas untuk mengurus segala 

sesuatu yang berhubungan dengan tenaga kerja pada perusahaan. Selanjutnya posisi 

chief technology officer yang dijabat oleh Ajit Balan yang bertanggung jawab atas 

kebutuhan tekhnologi perusahaan dan pengembangannya. kemudian Sony Radhityo 

sebagai Chief Growth Officer yang bertanggung jawab untuk meningkatkan performa 

bisnis perusahaan dan mendorong perkembangan perusahaan. Setelah itu pada bagian 

Chief Business Unit – Secondary yang di jabat oleh Jordy Herfandi posisi ini sebagai 

pemimpin unit perusahaan, yang bertugas mengawasi operasi harian unit, melatih staf 

baru, dan memastikan bahwa unit memenuhi tujuannya. Kemudian Rama Adrian 

sebagai Chief Business Unit – Lifelong learning yang bertugas sebagai pemimpin unit 

perusahaan pada sektor metode pembelajaran yang akan di tawarkan. Kemudian Eko 

Bramantyo sebagai Chief Business Unit – online merge ofline yang bertugas untuk 

mengintegrasikan data online dan offline untuk bisa mendapatkan pandangan yang 

lebih komprehensif tentang tindakan pelanggan yang bertujuan untuk pemasaran. 

 II.2 Lingkup Pekerjaan 

Proses pembelajaran dalam program studi Independen zenius ini adalah dengan 

melalui pembelajaran online, yang mana peserta akan diberi materi pembelajaran 

melalui live class yang diadakan lalu setiap sub materi akan dilengkape dengan kuis 

soal  latihan yang bertujuan untuk mengukur pemahaman peserta pada materi tertentu. 

Pada learning path vidio, motion & multimedia production yang di adakan zenius 

tidak berfokus tentang dunia vidiography saja tetapi juga tetang penalaran umum, 

pengetahuan tentang filsafat dasar dan evolusi perilaku manusia. Hal ini bertujuan 
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agar peserta tidak hanya berfokus kepada hard skill yang sedang di pelajari, tetapi 

peserta juga mendapatkan pengetahuan yang bermanfaat untuk di pelajari. Di akhir 

program studi independent zenius, peserta di minta untuk mengiplementasikan ilmu 

yang dipelajari selama pembelajaran dengan projek akhir yaitu dengan membuat vidio 

dokumenter berdurasi lima menit.  

II.3 Deskripsi Pekerjaan 

Program Zenius Studi Independen Bersertifikat ini dilakukan dalam 15 program 

sertifikasi profesional. Kegiatan pembelajaran terdiri dari kegiatan belajar individu 

dan kelompok. Pada pembelajaran individu, peserta akan mengikuti kelas online/live 

di mana peserta dapat belajar dan berinteraksi langsung dengan pengajar yang ahli 

(Subject Matter Experts) pada materi yang diajarkan. Peserta juga akan diberikan 

akses kepada materi berupa video pembelajaran yang dapat diakses sesuai dengan 

waktu yang sudah ditentukan. Setelah satu minggu mengikuti pembelajaran, peserta 

akan di beri tugas atau kuis atau soal latihan untuk mengukur pemahaman peserta 

dalam mengikuti satu minggu pembelajaran.  

Tidak hanya belajar, dalam pelaksanaan Program Zenius Studi Independen 

Bersertifikat, setiap peserta akan didampingi oleh seorang mentor pembimbing yang 

akan mendampingi dan berperan sebagai tempat konsultasi jika ditemui kesulitan non-

akademik yang terjadi selama pembelajaran. Sesi mentoring akan dilaksanakan secara 

rutin, baik secara individual maupun berkelompok, dan peserta akan mendapatkan 

langsung paparan mengenai gambaran kehidupan profesional yang relevan dengan 

program yang diambil serta latar belakang profesional mentor dedikatifnya.  

Pada dua bulan pertama pembelajaran studi independen di zenius seluruh peserta 

dalam setiap program akan mendapatkan materi yang sama yaitu Fundamental Skills. 

Dalam tahapan ini, peserta akan diberikan pemaparan mengenai kemampuan dasar 

yang digunakan untuk berpikir dan menghasilkan kualitas berpikir yang dapat 

dipertanggungjawabkan dari mengolah sebuah informasi, masalah, isu atau situasi. 

Setelah itu, setiap peserta mempelajari kompetensi terspesialisasi dan pendalaman 

profesi yang berkaitan dengan kemampuan dasar yang harus dimiliki sesuai dengan 

learning path yang dipilih masing-masing peserta, dengan tutor ahli dan mentor 

dedikatif pada tahap Specific Fundamental Skills. Tahapan pembelajaran berikutnya 

adalah Specific Technical Skills di mana peserta akan belajar untuk membangun dan 

mempraktikkan kemampuan profesional yang telah dipelajari learning path masing-
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masing peserta melalui berbagai bentuk proyek akhir. Untuk proyek akhir learning 

path Vidio, Motion & Multimedia Production sendiri yaitu membuat film 

dokumenter. 

II.4 Jadwal kerja 

Kegiatan studi independen ini dilaksanakan kurang lebih lima bulan, dimulai dari 

tanggal 21 Februari 2022 hingga 21 Juli 2022. Kegiatan pembelajaran dilaksanakan 

secara daring melalui zoom meeting dan pemberian modul materi pada website 

Canvas Zenius. Untuk kegiatan minggu pertama sendiri yaitu mengikuti on boarding 

pengenalan Zenius dan program studi independen dan mempelejari tentang 

keterampilan berpikir fundamental, di minggu kedua mempelajari tentang materi  

kemampuan berpikir matematis, pemahaman data kuantitatif dan analogi. Minggu ke 

tiga mempelajari tentang pemahaman bacaan dan pemetaan domain informasi dan 

memahami menilai dan membangun argumentasi, di minggu ke empat mempelajari 

tentang filsafat dasar, di minggu ke lima mempelajari sejarah filsafat dan sains 

terintegrasi, di minggu ke enam mempelajari evolusi manusia dan revolusi pertanian, 

di minggu ke tujuh mempelajari tentang revolusi ilmiah, pemerintahan, politik, 

ekonomi, di minggu ke delapan mempelajari mengenai evolusi perilaku manusia, di 

minggu ke sembilan mulai mempelajari cara  proses produksi video dan jenis konten 

videografi, di minggu ke sepuluh mempelajari tentang dasar dasar videography lalu di 

minggu ke sebelas merupakan libur hari raya idul fitri selama seminggu. 

 Pada minggu ke dua belas mempelajari cara membuat teks naskah untuk film 

documenter sekaligus pembuatan naskah film documenter yang nantinya untuk 

dijadikan proyek akhir, di minggu ke tiga belas mempelajari tentang aturan 

pembuatan film dan panduan pengambilan gambar pada video, di minggu ke empat 

belas mempelajari mengenai  camera fundamental dan segita exposure, di minggu ke 

lima belas mempelajari tentang pengenalan pencahayaan dasar dan jenis perlengkapan 

pencahayaan pada video, di minggu ke enam belas mempelajari tentang audio visual, 

di minggu ke tujuh belas mempelajari tentang Video Editing menggunakan aplikasi 

Davinci Resolve, di minggu ke delapan belas mempelajari tentang materi offline 

editing video, di minggu ke Sembilan belas mempelajari mengenai online editing 

video dan mengimplementasikan pada projek akhir video dokumenter, di minggu ke 

dua puluh mempelajari mengenai career dan project dalam videography dan minggu 

ke dua puluh satu dilakukan pemberian feedback dan report tugas akhir oleh mentor. 


