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BAB II 

PROFIL PERUSAHAAN 

 Pada bab ini mebahas mengenai profil perusahaan tempat kerja praktik. Di 

antaranyasejarah singkat perusahaan, visi dan misi perusahaan, serta struktur 

organisasi serta jasa layanan perusahaan. 

2.1 Sejarah Singkat PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk Cilacap. 

 

Gambar 1. 1 Logo PT. Solusi Bangun Indonesia 

PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk (SBI), sebelumnya Bernama 

Holcim Indonesia adalah anak perusahaan dari PT. Semen Industri 

Bangunan (SIIB), yang merupakan bagian dari Semen Indonesia Group. 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) sebagai produsen semen terbesar di 

Indonesia PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk merupakan perusahaan yang 

memproduksi semen. Distribusi produk PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk 

ditunjukan untuk pasar dalam negri khususnya di pulau Jawa. PT. Solusi 

Bangun Indonesia Tbk merupakan salah satu cabang dari pabrik semen 

yang berlokasi di Jalan Ir. H. Juanda, Karangtalun, Cilacap, 53234 Jawa 

Tengah, Indonesia. Pemilihan Lokasi pabrik di cilacap didasarkan pada 

pertimbangan, antara lain dekatnya sumber bahan baku dan memadai, 

sarana transportasi yang memudahkan pengangkutan, daerah Kawasan 

industry, pemasaran yang dekat dan terjangkau, tenaga kerja yang relative 

padat dan air yang memadai dari Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM). 

Berdasarkan kesepakatan akuisisi pada akhir tahun 2018, PT. 

Semen Indonesia (Persero) Tbk melali anak usahanya SIIB, secara resmi 

melakukan proses akuisisi saham Holcim Indonesia yang merupakan 

bagian dari Group Lafarge Holcim. Selain mengakibatkan pergantian 
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nama Holcim Indonesia menjadi Solusi Bangun Indonesia, dua anak 

usaha Holcim Indonesia yang lain, yaotu PT. Holcim beton dan PT. 

Lafarge Cemen Indonesia juga turut berganti nama menjadi PT. solusi 

Bangun Beton dan PT. Solusi Bangun Andalas. 

PT. Solusi bangun Indonesia Tbk Cilacap plan pada mulanya 

bernama PT. Semen Nusantara yang didirikan berdasarkan undang-

undang No. 11 tahun 1967 dan undang-undang No. 11 tahun 1970. Hasil 

rapat BKPMA (Badan Koordinasi Penamaan Modal Asing) pada tanggal 

20 Desember 1973 telah menyatakan kelayakan terhadap proyek proposal 

pendirian pabrik semen di Cilacap rangka penanaman modal asing. PT. 

Semen Nusantara memanfaatkan Nusakambangan untuk proses 

penambangan batu kapur PT. Semen Nusantara diskusi oleh PT. Semen 

cibinong Tbk pada tanggal 14 Juli 1993 yang kemudian menjadi unit ke 

IV dari cibinong group. 

Rapat Uumum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) PT. Semen 

Cibinong Tbk. No 21 pada tanggal 30 November 2005 diganti menjadi 

PT Holcim Indonesia Tbk menjadi anggota Asosiasi Semen Indonesia dan 

sebagai unit usaha di bawah Holcim. Pada tahun 2015, PT. Lafarge 

Cement Indonesia Tbk mengumumkan untuk begabung dengan PT. 

Holcim Indonesia Tbk menjadi Lafarge Holcim Group. PT Holcim 

Indonesia diakuisisi oleh PT. Semen Indonesia pada tanggal 12 Febuari 

2019 dan berubah nama menjadi PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk. 

2.2 Visi Misi dan Value Perusahaan 

2.2.1 Visi 

Menjadi perusahaan penyedian solusi bahan bangunan terbesar di 

regional 

2.2.2 Misi 

1. Berorientasi pada kepuasan pelanggan dalam setiap inisiatif 

bsinis 

2. Menerapkan standar terbaik untuk menjamin mutu kualitas 
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3. Fokus menciptakan perlindungan lingkungan dan tanggung 

jawab sosial yang berkelanjutan 

4. Memberikan nilai tambang terbaik untuk seluruh pemangku 

kepentingan 

5. Menjadi sumber daya manusia menjadi pusat pengembang 

perusahaan 

2.2.3 Value 

PT. Solusi Bangun Indonesia memiliki beberapa value antara lain : 

1. Bersaing dengan Visi yang terarah dan bersinegi 

Mapu mengarahkan seluruh sumber daya dan kapabilitas 

perusahaan secara baik dan tepat untuk berkompetisi mencapai 

cita-cita sinergis korporasi. 

2. Bersemangat Tinggi Terus Belajar 

Mau dan terbuka untuk belajar secara terus menerus agar dapat 

bekerja semakin hari semakin baik dan mampu beradaptasi 

terhadap berbagai perkembangan serta perubahan yang terjadi 

dalam lingkungan industry persemenan. 

3. Bertindak dengan Akunbilitas Tinggi 

Mampu diandalkan dan memiliki tanggung jawab atas perkataan 

dan keputusan yang diambil 

4. Memenuhi Harapan Pelanggan 

Mampu memenuhi harapan dan keinginan serta kebutuhan 

pelanggan atas produk serta layanan secara focus, responsive 

dan sesuai standar prosedur yang berlaku. 

5. Bekerja dengan Etika dan Integritas Tinggi 

Mampu meunjukan falsafah sikap hidup dan Tindakan yang 

sesuai dengan nilai-niali moral dan etika yang luhur serta  tidak 

tergoyahkan oleh apapun juga. 

6. Memperkuat Kerjasama Tim 

Mampu melakukan pekerjaan secara Bersama-sama untuk 

mewujudkan hasil kinerja terbaik dan yang memberi nilai 
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tambah terbaik bagi perusahaan dan bagi seluruh pemangku 

kepentingan. 

 

2.3 Struktur Organisasi 

 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi PT. Solusi Bangun Indonesia 

2.4 Deskripsi Struktur Organisasi 

Struktur organisasi yang berbeda pada PT. Solusi Bangun Indonesia 

Tbk Pabrik Cilacap memiliki tugas dan tanggung jawab masing-masing. 

Tugas-tugas dari masing-masing jabatan di PT. Solusi Bangun Indonesia 

Tbk Pabrik Cilacap dijelaskan sebagai berikut:  

a. General Plant Manager 

General Plant Manager memiliki tanggung jawab secara langsung 

kepada Board of Director untuk mengatur jalannya aktivitas pabrik 

terutama proses produksi di PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk Pabrik 

Cilacap dan pengembangan bisnis perusahaan untuk kemajuan pabrik 

Cilacap. General Plant Manager bertanggung jawab langsung kepada 

cement Industrial Performance Director atas kegiatan perusahaan pada 

masing-masing pabrik. 

b. Secretary 

Secretary memiliki tanggung jawab atas penyelenggaraan basis data dan 

penyimpanan dokumen-dokumen penting perusahaan. Secretary akan 

mengupayakan kelancaran pelaksanaan agenda dari general plant 

manager. 
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c. NK engagement 

NK engagement memiliki tanggung jawab atas pengawasan dan 

pembuatan laporan atas kegiatan penambangan di pulau Nusakambangan, 

Cilacap. Penambangan di Pulau Nusakambangan digunakan untuk 

mengambil bahan baku pembuatan semen yaitu batu kapur (limestone). 

NK enggangement akan bertanggung jawab langsung kepada Cilacap 

Plant Manager 

d. Quarry Department 

Quarry Department memiliki tanggung jawab atas penambangan yang 

dimiliki oleh PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk Pabrik Cilacap. 

Penambangan yang dipantau yaitu penambangan batu kapur (limestone) 

di pulau Nusakmbangan, dan penambangan tanah liat (clay) di Jeruklegi, 

Cilacap. Tugas lain dari Quarry Department yaitu peledakan, 

pengeboran, dan penyediaan alat transportasi batu kapur dan tanah liat ke 

pabrik, pemiliharaan listrk, alat berat dan transportasi, menjaga kualitas 

dari daerah tambang, menentukan daerah penambangan dan menentukan 

penanggulangan dampak dari penambangan bagi lingkungan sekitar serta 

hasil dari tambang. 

e. Production Department  

Production Department  memiliki tanggung jawab atas pengawasan 

dalam perencanaan bahan baku maupun bahan pendukung, pengawasan 

dan mengenai kelancaran proses produksi dari awal perencanaan bahan 

baku hingga proses pembuatan semen selesai dan keselamatan karyawan 

di segala bidang yang berkaitan dengan proses produksi. 

f. Maintenance Department 

Maintenance Department memiliki tanggung jawab atas perawatan, 

pemeliharaan, dan perbaikan mesin untuk sarana pendukung proses 

produksi. Tugas lain dari Maintenance Department yaitu menyediakan 

sarana utilitas seperti penyediaan air untuk coolant mesin maupun 

penyediaan listrik yang berasal dari Perusahaan Listrik Negara (PLN) 

g. Technical Department 
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Technical Department memilki tanggung jawab atas kualitas produk 

semen dengan tes quality control, menangani riset terhadap proses 

produksi, bahan baku maupun bahan pendukung, dan pengembangan 

pabrik agar PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk  Pabrik Cilacap semakin 

maju. 

h. Accountant & Finance Department 

Accountant & Finance Department memiliki tanggung jawab atas 

kkeuangan untuk dikelola dengan baik. Pengelolaan keuangan terbagi 

atas pemasukan maupun pengeluaran yang menunjang aktivitas 

perusahaan seperti pemberian gaji pekerja, pajak, penjualan semen, 

penerimaan dan pengeluaran barang yang harus dibeli dan dibayar 

i. Community Relation Department 

Community Relation Department memiliki tanggung jawab atas 

hubungan yang dibina pada perusahaan untuk menunjang kelancaran 

operasional perusahaan dan mengetahui harapan public terhadap PT. 

Solusi Bangun Indonesia Tbk Pabrik Cilacap. Tugas lain dari Community 

Relation Department yaitu mengatasi masalah seputar komunikasi 

perusahaan dengan public melalui pendekatan-pendekatan komunikasi 

yang hasilnya menciptakan citra yang baik di mata masyarakat yang 

berguna mendukung kelancaran operasional perusahaan. 

j. Occupational Health and Safety Department 

Occupational Health and Safety Department memiliki tanggung jawab 

atas pengawasan dan menjaga mutu produk dari awal hingga akhir yang 

berpedoman pada sertifikat ISO 9001, ISO 14001, dan ISO 18001. Tugas 

lain dari Occupational Health and Safety Department yaitu penanganan 

dampak lingkungan yang ditimbulkan dari aktivitas pabrik di PT. Solusi 

Bangun Indonesia Tbk Pabrik Cilacap. 
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