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Abstrak 

 

 
Kegiatan magang adalah sarana aktualisasi diri berupa keterampilan 

softskill maupun hardskill yang telah diperoleh selama masa perkuliahan 

yang kemudian diterapkan di suatu instansi/perusahaan selama beberapa 

bulan. Pada laporan kegiatan magang ini disajikan gambaran tahap 

pelaksanaan kerja, hambatan beserta solusinya, dan hasil yang telah 

diperoleh selama 5 bulan yaitu dari tanggal 1 Maret 2022 sampai 31 Juli 

2022. 

Penulis ditempatkan pada bidang kerja Project Management Officer 

di PT Telkom Indonesia Tbk dengan beragam pekerjaan yang dilakukan 

seperti membuat Lean Canvas, management people, membuat use case 

penggunaan produk, melakukan notulensi dan pembuatan surat, membuat 

information architecture, membuat Work Breakdown Structure dan 

rundown kegiatan serta rancangan partnership pada project yang dikerjakan 

meliputi Digital Talent BUMN, Pentahelix Network, dan Blue Economic 

Network. 

Berdasarkan pelaksanaan magang yang ada penulis mendapatkan 

gambaran mengenai penerapan ilmu atau teori yang diperoleh di bangku 

perkuliahan maupun ilmu baru yang didapat dari proses magang, adanya 

pengalaman baru dalam beradaptasi di dunia kerja, dan mendapatkan 

beragam keterampilan baik hardskill maupun softskill yang sangat 

mendukung dalam bekerja. 
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