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BAB IV 

 

KESIMPULAN & SARAN 

4.1. Kesimpulan 
Pada kegiatan kerja praktik lapangan di PT Telkom Indonesia Witel 

Tasikmalaya pada bagian Network divisi CME (Civil Mechanical Electrical) 

penulis mengamati bahwa divisi CME (Civil Mechanical Electrical) sangat 

menjunjung tinggi kebersamaan dan kerja sama dan memiliki semangat kerja yang 

tinggi. Penulis benar-benar di arahkan dan diberi tahu tentang CME (Civil 

Mechanical Electrical) oleh bagian CME serta penulis sangat diterima oleh seluruh 

karyawan di Witel Tasikmalaya bagian Network. 

4.2. Saran 
Berdasarkan pembahasan yang telah dipaparkan, penulis memiliki 

rekomendasi dan solusi yang nantinya dapat dipertimbangkan oleh PT Telkom 

Indonesia Witel Tasikmalaya khususnya untuk bagian CME (Civil Mechanical 

Electrical), yaitu: 

1.  Divisi CME (Civil Mechanical Electrical) dapat mencari dan mempekerjakan 

orang yang ahli di bidang IT untuk bisa merancang dan membuat sebuah sistem 

CME (Civil Mechanical Electrical) untuk mengontrol alur catu daya no break 

system agar menjadi lebih efisien dalam mendeteksi masalah-masalah yang 

terjadi dari jarak jauh sehingga tidak usah rutin ke lapangan. 

2.  Sebaiknya mekanik melakukan pemeriksaan perangkat secara rutin dan efektif 

agar perangkat tersebut dapat diandalkan untuk mencatu beban dan agar 

perangkat tersebut bertahan lama, agar nantinya lebih menghemat biaya karena 

tidak perlu membeli perangkat yang baru dan juga sebaiknya membuka dan 

mencari lowongan untuk orang dibagian IT agar program pengontrolan catu 

daya jarak jauh dapat segera terealisasi. 

3. Penulis memberikan rekomendasi untuk masalah controlling absen karyawan 

bagian Network Witel Tasikmalaya agar lebih diperhatikan lagi masalah 

absensi untuk menjadikan karyawan disiplin dan tepat waktu. 
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