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LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Penerimaan Mahasiswa Program MSIB

d PT Inti Utama Solusindo

Ruka Jalur Sutara, JI. KM.3 28182 Kel. P, Serpong
\\ Alamal surat rr::;:rl ung th?ﬂﬂl‘ Limu“lrubr:?PK;cm Iﬁlu':hm Eﬁm
k Indanesia

Jakaria 1
Inti Utama Tel: (62-21) 720 0981 w:lhn:iafl E“:wimlmFu (82-21) 726 OTE8
Solusindo
MNomor 1 204MUS-NPDVLAOT6
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penerimaan Mahasiswa Peserta Magang Program MSIB Kampus Merdeka
LETTER OF ACCEPTANCE

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama Lengkap : Brian Lembong
Jabatan : Direktur Utama
Mama Perusahaan/ Organizasi : PT Inti Utama Solusindo

Selaku penanggungjawab Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat {MSIB) Kampus
Merdeka Angkatan 6 periode tahun 2024, dengan ini menyatakan bahwa nama-nama terlampir

merupakan peserta program Magang di PT Inti Utama Solusindo dengan pelaksanaan pada 16
Februan - 30 Juni 2024,

Demikian surat ini kami sampaikan sebagai kelengkapan syarat administrasi program MSIB
Angkatan 6 periode tahun 2024 dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dircktur Utama,




Daftar Mama Mahasiswa Peserta Magang Bersertifikat - FT Inti Utama Solusindo
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Lampiran 2. Transkrip Nilai Akhir

INFORMASI UMLM

Mamna Perusahasn T Inti Utnmn Solisindo (Pharos & Century Group)

Penanggueng Jawab Program Hrian Lembong

Jabatan Drirekiar Utasms

Telepon +62 B11-1610-834

E-muail brianlembongpharos@gmail com

Periode Magang 16 Februari - 30 Juni 2024

Tipe Aktivilas OfMline

DATA PESERTA

Asal Perguruan Tingg ; Institwi Teknologi Telkom Purwokerie

Program Soudi Rekayasa Perangkat Lunak

Posisi Back-End Developer (Python) Intern

Jumish Hari Eema &2 Hari

PENILAIAN
KOMPETENSI NiLap [ RS RUBRIK PENILAIAN
Hasil rats-rats pesvilaian menios wtama dan menior senlor,
:lmgn. rubsik sehagai beriku:

45%: Mampu meneraplon sikag, elos, dan elika
lstja yang baik.
a.Tanggung jwwab dan etos kerja: 15%
bulnkegritas dan etiks kerja: 15%
e Infistatif: 15%

Sikap, etos, efika, dan manajemen g 100 % ﬂfmwmmbﬂi'yw

kerja 8. Kolaborsi dan komusikasi baik dan efekiil

dengan sesama rekan kerja slau mentomys; § 5%
b Perencansn dan pelaksanaan ketja terukur, mpi.
dan tidak sds yang terlewat: 15%,

3. 5% Usaha dan smusisema @ik téras
miengembangkan diri baik dalem hal £,
etika, dan mansjemen ket -

Hatill rata-ratn penilaian mentor wisma dan memor senice,
dtngm nubwik sebagai berikut:
20 Menentukan pengpunasn koosep
programeing yang sesuai, seperti penggunaan
Pemahasman dan pencrapn method/funciicndecoestor, reciarsive, loop, base
kofsep dasar pempograman &4 100 whstFaction, inheritange, sertn stndtur dan tipe daia
dengan chean coding YANg bopal.

2 29%: Tidal sds code redumdionr,

3. 2%%c. Code masdah dipshami

4. 1% Code memiliki perfirmance (kecepatan
proses) yang baik

L 5. 20%: Tidak ada bug,
Kemampuan menginierpretasikan Hasil rul-u_u.mﬁlni_an n_mnzmmm senice,
dan menerapkan ULLIX design ke | 85 I b s et i .
dalam P aplim biack E ! 3 u-\:w- wlur dan desam dalabise sesual
LTI olerigm pada figma.
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| [ . T - "
Kemampuan berkolaborasi dslam oo e o e
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| o 1 | s =
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ek o
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pemodelan m&w kebunsban fungsinya.
merggunakan kerangka Django 3. 0P Mampu menerukan relasi foreign key yang

fungsimya
4, 35%: Mampu mendefinisikan status sditabie, Bank,
dan null sevaai kebutuhan flngsinys.

Permahaman Hasil rat-rata penilaisn mento ukms dan memor senior,
wwmmw 50 B [ b S AFL
dan pengujian kode di Postman a2 5% Tidak aeka bug
untuk melakukan proses o 100 1. sPaK ian dergars kehunuhan flangsi AL
p:mh:::.puibﬂumdm p mmﬂmmm
permbanian dan penghapusan prases
pada AP] 3 40%: Tidak sk bug.
Hasil rata-rals penilaian mentor utams Gan eI SEmIOn.
dengan rubrik schagai berikon:
| Pemahaman dan penerapan i st 1. 50P%: Memahami cars pengnanaan framework
framewoark back-end driven Ul back-rnd driver LT vang bk,
2. 50%: Kesebuaian finer dan desain dengan U713
deaigm pada fgma

Pesan dari Mentor: Tingkatkan ketelitinn dan Pertahankan hasil kena yang back

M -
Penanpggung Jawab Program

ggﬁUﬂ?ﬂ

Birian Tembong
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Lampiran 3. Sertifikat Peserta MSIB Batch 6

- O ot msie (275

-

< SERTIFIKAT KEPESERTAAN

diberikan oleh Pelaksana Pusat Kampus Merdeka kepada

s RAIHAN NAJAH AZMY

NIM: 21104073 / ID KEGIATAN: 8757131

atas partisipasinya sebagai peserta dan telah menyelesaikan kewajibannya dalam program
Magang Bersertifikat Angkatan 6

di

PT Inti Utama Solusindo

Ketua Pelaksana Kampus Merdeka
w10}

Drs. Gugup Kismono, M.B.A,, Ph.D.
NIP 19637051989111001

% Kampus
am L7 Kol

MAGANG DAN STUDI INDEPENDEN BERSERTIFIKAT

Diberikan Kepada :

Raihan Najah Azmy

ID Kegiatan : 8757131 - Institut Teknologi Telkom Purwokerto - Rekayasa Perangkat Lunak

Sebagai :
Peserta MSIB Angkatan 6

Telah berhasil menyelesaikan tugasnya di PT Inti Utama Solusindo dalam program Magang Bersertifikat: Project One Stop Healthy
Lifestyle Platform, Healthy Product serta Of Industri Farmasi

gan dengan posisi Back-End Developer
(Python) yang diselenggarakan pada tanggal 16 Februari - 30 Juni 2024.

Jakarta, 30 Juni 2024
Ketua Program Magang
PT Inti Utama Solusindo,

Brian Lembong

SERTIFIKAT
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Lampiran 5. Logbook Activity

Bulan

Kegiatan

1. Aktivitas mentoring berjalan dengan baik, mentor
mengarahkan peserta magang tentang apa yang harus dilakukan.
Mentor mengajarkan materi - materi yang mendukung
pengembangan proyek. Mitra hanya mengadakan beberapa kali
pelatihan terkait teknologi yang sedang dikembangkan,
arsitektur aplikasi, dan framework milik mitra yang digunakan
sehingga peserta magang perlu aktif bertanya ke mentor untuk

memahami alur dan cara pengerjaan proyek.

2. Saya telah mengerjakan beberapa api dari proyek yang
sedang dikembangkan. Yang pertama adalah api untuk
menampilkan semua data obat dan ini sudah selesai dan yang
kedua adalah api untuk generate link zoom secara otomatis
untuk konsultasi online dan ini masih dalam pengembangan.
Mitra memiliki framework yang dikembangkan sendiri untuk
mempermudah pengembangan proyek karena proyek yang
dikembangkan memiliki pola arsitektur Server Driven Ul yang
mana layouting dan penentuan komponen yang ditampilkan di

client diatur dari server back end.

3. Tantangan yang saya hadapi antara lain mendesain dan
mengatur layout ui dari sisi server dengan menggunakan
framework yang dikembangkan mitra, dan mengetahui tabel apa
saja yang diperlukan untuk api yang sedang saya kerjakan
karena terdapat sangat banyak tabel pada proyek ini. Solusi dari

tantangan yang saya hadapi antara lain membaca dokumentasi
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dan bertanya kepada mentor serta teman - teman lain yang lebih
berpengalaman, dan juga mengikuti arahan mentor dan kode

yang pernah dibuat sebelumnya yang memiliki alur mirip.
4. Kompetensi yang dikembangkan antara lain:

- Pemahaman dan penerapan penyaringan data yang kompleks
untuk melakukan proses pembuatan, pembacaan, pembaruan

dan penghapusan data pada API

- Pemahaman dan penerapan konsep dasar pemrograman

dengan clean coding

- Kemampuan berkolaborasi dalam pengembangan platform

kompleks
- Sikap, etos, etika, dan manajemen kerja
- Pemahaman dan penerapan framework back-end driven Ul

- Pemahaman dan penerapan konsep REST API, debug lokal,

dan pengujian kode di Postman

- Kemampuan menginterpretasikan dan menerapkan UI/UX

design ke dalam suatu aplikasi back-end

- Pemahaman dan penerapan Diagram Entitas-Hubungan,

pemodelan database di Python menggunakan kerangka Django

- Pemahaman dan penerapan git repository, pipeline
development/staging/production, microservice, dan cloud

computing

Adapun beberapa hal yang belum sepenuhnya saya capai adalah

penerapan penyaringan data yang kompleks, manajemen kerja,
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dan pemahaman diagram entitas-hubungan serta pemodelan

database.

1. Program bimbingan telah sukses, dengan mentor memberikan
bimbingan dan instruksi kepada peserta magang mengenai
tugas-tugas mereka. Mentor memberikan pelajaran yang
mendukung perkembangan proyek. Mitra hanya
menyelenggarakan pelatihan teknologi yang terbatas, arsitektur
aplikasi, dan penggunaan framework khusus, sehingga peserta
magang harus proaktif dalam mengajukan pertanyaan kepada

mentor untuk memahami proses dan metode kerja proyek.

2. Tugas yang sudah saya selesaikan pada bulan ini berfokus
dalam pembuatan fitur konsultasi online yang berfokus kepada

pembuatan alur antrian dari sisi pasien dan juga dokter.

3. Beberapa tantangan yang saya temui termasuk merancang
dan mengatur tampilan UI dari sisi server dengan framework
mitra, serta menentukan tabel-tabel yang diperlukan untuk API
yang saya kerjakan, mengingat banyaknya tabel yang ada dalam
proyek ini. Untuk mengatasi tantangan ini, saya membaca
dokumentasi, bertanya kepada mentor dan rekan kerja yang
lebih berpengalaman, serta mengikuti petunjuk mentor dan
mempelajari kode yang telah dibuat sebelumnya dengan alur

kerja yang serupa.
4. Kompetensi yang saya kembangkan meliputi:

- Memahami dan menerapkan filter data kompleks untuk proses

CRUD pada API.
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- Memahami dan menerapkan prinsip dasar pemrograman

dengan kode yang bersih.

- Kemampuan untuk bekerja sama dalam pengembangan

platform yang kompleks.
- Sikap profesional, etika kerja, dan manajemen tugas.

- Memahami dan menerapkan framework Ul yang dikendalikan

oleh backend.

- Memahami dan menerapkan konsep REST API, debugging

lokal, dan pengujian kode melalui Postman.

- Kemampuan untuk menginterpretasikan dan menerapkan

desain UI/UX ke dalam aplikasi backend.

- Memahami dan menerapkan Entity-Relationship Diagram,

pemodelan database di Python dengan Django.

- Memahami dan menerapkan penggunaan repositori git,
pipeline development/staging/production, microservice, dan

cloud computing.

Namun, ada beberapa area yang belum saya kuasai sepenuhnya,
termasuk penerapan filter data yang kompleks, manajemen
tugas, serta pemahaman tentang Entity-Relationship Diagram

dan pemodelan database.

1. Proses Mentoring berjalan dengan sangat baik. Mentor sangat
membantu saya dalam menghadapi masalah yang saya temukan
pada saat pengerjaan proyek, mentor sangat berpengalaman dan

kompeten di bidangnya, mentor selalu meminta laporan mengenai
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progress harian serta kendala yang ditemukan kemudian
dikumpulkan setiap minggu. Mentor akan membahas masalah

yang ditemui oleh peserta magang.

2. Saat ini saya mengerjakan sistem antrian yang hampir jadi dan
sekarang hanya perlu memperbaiki tampilan layar saja. Saya juga
mengerjakan kode untuk generate meeting menggunakan google
meet. Progress saat ini belum sepenuhnya jadi karena ada
masukan dan koreksi berupa akses meeting yang harus dibuat
terbuka dan adanya skenario tambahan yaitu menjadikan akun
perusahaan sebagai meeting organizer/host agar dokter tidak perlu
autentikasi akun google. Saat ini saya sudah memperbaiki
program agar bisa generate meeting dengan akses link terbuka
tetapi untuk menerapkan skenario tambahan masih belum bisa
karena metode yang digunakan untuk mengakses Google api
dengan skenario tersebut yaitu menggunakan service account
berbeda dengan metode sebelumnya yang menggunakan oauth
client id sehingga saya perlu mempelajari tentang service account

google lebih lanjut.

3. Tantangan yang diberikan adalah membuat program dengan
database yang banyak dan kompleks dan framework perusahaan
untuk menerapkan server driven ui pada proyek yang dibangun.
Solusi yang saya temukan adalah dengan bertanya pada mentor
serta teman lain yang lebih paham dengan masalah yang saya
temui, saya juga mempelajari dokumentasi terkait framework dan
proyek. Kemudian saya juga diberi tugas untuk membuat
program generate meeting menggunakan google meet. Adapun
solusi saya untuk tantangan ini adalah dengan mempelajari

dokumentasi google oauth, google meet rest api, google service
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account, melihat tutorial di internet berupa blog atau video, serta
dengan menanyakan kepada ai chatbot. Saya juga sempat
beberapa kali mendiskusikannya dengan mentor untuk masalah
yang saya temui. Dengan solusi yang saya lakukan tersebut,

program untuk generate meeting dapat dibangun
4. Kompetensi yang saya kembangkan meliputi:

- Memahami dan menerapkan filter data kompleks untuk proses

CRUD pada API.

- Memahami dan menerapkan prinsip dasar pemrograman dengan

kode yang bersih.

- Kemampuan untuk bekerja sama dalam pengembangan platform

yang kompleks.
- Sikap profesional, etika kerja, dan manajemen tugas.

- Memahami dan menerapkan framework Ul yang dikendalikan

oleh backend.

- Memahami dan menerapkan konsep REST API, debugging

lokal, dan pengujian kode melalui Postman.

- Kemampuan untuk menginterpretasikan dan menerapkan desain

UI/UX ke dalam aplikasi backend.

- Memahami dan menerapkan Entity-Relationship Diagram,

pemodelan database di Python dengan Django.

- Memahami dan menerapkan penggunaan repositori git, pipeline
development/staging/production,  microservice, dan cloud

computing
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1. Koordinasi dengan mentor berjalan dengan sangat baik,
komunikasi terus dilakukan dengan mentor berkaitan dengan
proyek yang dikerjakan. Meskipun koordinasi dengan dpp jarang
dilakukan, hal ini tidak mengurangi efektivitas kerja sama yang
telah terjalin. Setiap pertemuan selalu diisi dengan diskusi
produktif, memastikan bahwa setiap anggota tim memiliki
pemahaman yang sama mengenai tujuan dan langkah-langkah
yang harus diambil. Hal ini menciptakan lingkungan kerja yang

kondusif dan memungkinkan proyek berjalan sesuai rencana.

2. Melanjutkan program untuk telemedicine menjadi prioritas
utama, termasuk membuat program untuk generate meeting
menggunakan akun perusahaan. Tidak hanya itu, memperbaiki
program untuk antrian telemedicine juga menjadi bagian penting
dari proses pengembangan. Menghubungkan program dengan
alur sebelumnya membutuhkan pemikiran yang matang dan kerja
keras, namun hasilnya sangat memuaskan. Membuat layar untuk
pasien dan dokter juga menjadi tantangan tersendiri yang berhasil

diatasi dengan baik.

3. Berkolaborasi dengan programmer lainnya dalam
menghubungkan setiap program menjadi pengalaman yang
berharga. Menggunakan base kode yang sama untuk beberapa
program yang mirip membantu mempercepat proses
pengembangan. Menyesuaikan kode base program agar dapat
digunakan untuk program lain yang membutuhkan juga menjadi

bagian dari proses pembelajaran dan penyesuaian diri dalam tim.

4. Kolaborasi dengan rekan dalam satu tim, komunikasi dengan
mentor, pengembangan diri, berpikir kritis dalam mengerjakan

proyek merupakan aspek-aspek penting dalam karir profesional.
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Setiap tantangan yang dihadapi menjadi kesempatan untuk belajar
dan tumbuh lebih kuat. Komunikasi yang efektif dengan mentor
membantu dalam mendapatkan pandangan baru dan solusi atas
masalah yang dihadapi, sementara pengembangan diri terus

dilakukan untuk meningkatkan kompetensi dan keterampilan.

1. Koordinasi dengan mentor berjalan dengan sangat baik,
komunikasi terus dilakukan dengan mentor berkaitan dengan
proyek yang dikerjakan. Meskipun koordinasi dengan dpp jarang
dilakukan, hal ini tidak mengurangi efektivitas kerja sama yang
telah terjalin. Setiap pertemuan selalu diisi dengan diskusi
produktif, memastikan bahwa setiap anggota tim memiliki
pemahaman yang sama mengenai tujuan dan langkah-langkah
yang harus diambil. Hal ini menciptakan lingkungan kerja yang

kondusif dan memungkinkan proyek berjalan sesuai rencana.

2. Melanjutkan program untuk telemedicine menjadi prioritas
utama, termasuk membuat program untuk generate meeting
menggunakan akun perusahaan. Tidak hanya itu, memperbaiki
program untuk antrian telemedicine juga menjadi bagian penting
dari proses pengembangan. Menghubungkan program dengan
alur sebelumnya membutuhkan pemikiran yang matang dan kerja
keras, namun hasilnya sangat memuaskan. Membuat layar untuk
pasien dan dokter juga menjadi tantangan tersendiri yang berhasil

diatasi dengan baik.

3. Berkolaborasi dengan programmer lainnya dalam
menghubungkan setiap program menjadi pengalaman yang
berharga. Menggunakan base kode yang sama untuk beberapa
program yang mirip membantu mempercepat proses

pengembangan. Menyesuaikan kode base program agar dapat
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digunakan untuk program lain yang membutuhkan juga menjadi

bagian dari proses pembelajaran dan penyesuaian diri dalam tim.

4. Kolaborasi dengan rekan dalam satu tim, komunikasi dengan
mentor, pengembangan diri, berpikir kritis dalam mengerjakan
proyek merupakan aspek-aspek penting dalam karir profesional.
Setiap tantangan yang dihadapi menjadi kesempatan untuk belajar
dan tumbuh lebih kuat. Komunikasi yang efektif dengan mentor
membantu dalam mendapatkan pandangan baru dan solusi atas
masalah yang dihadapi, sementara pengembangan diri terus

dilakukan untuk meningkatkan kompetensi dan keterampilan.
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