[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

64

DAFTAR PUSTAKA

F. Primarius, N. Koten, A. Jufriansah, and H. Hikmatiar, “Analisis
Penggunaan Aplikasi Whatsapp sebagai Media Informasi dalam
Pembelajaran,” J. Indones. Sos. Teknol., vol. 2, no. 12, pp. 72—-84, 2022.

A. N. Salsabila, D. Priharsari, and Y. T. Mursityo, “Analisis Faktor Individu
dalam mengatasi Technostress pada Karyawan,” J. Pengemb. Teknol. Inf.
dan Ilmu Komput., vol. 6, no. 2, pp. 916-922, 2022.

H.J. Setyadi, M. Taruk, and H. S. Pakpahan, “Analisis Dampak Penggunaan
Teknologi (Technostress) Kepada Dosen dan Staff Karyawan Yang
Berpengaruh Terhadap Kinerja di Dalam Organisasi (Studi Kasus:
Perguruan Tinggi di Kalimantan Timur),” J. Ilm. Ilmu Komput., vol. 14, no.
1, pp. 1-6, 2019.

M. L. Rahimsyah, A. N. Hayati, R. N. Arapah, P. Studi, T. Informatika, and
F. T. Informasi, “Analisis terhadap aplikasi whatsapp dan line menggunakan

metode usability dalam teknologi komunikasi,” J. Tek. Inform. Kaputama,
vol. 5, no. 2, pp. 321-326, 2021.

P. Maritim and N. Indonesia, “Model Hubungan Technostress Terhadap
Emotional Exhaustion Pada Mahasiswa Perguruan Tinggi Maritim Selama
Pembelajaran Online,” J. Saintek Marit., vol. 23, no. 1, pp. 1-14, 2022.

A. R. Anugraheni and R. Faizah, “Pengaruh Penyesuaian Akademik dan
Motivasi Akademik Terhadap Technostress pada Mahasiswa,” Borobudur
Psychol. Rev., vol. 1, no. 2, pp. 4658, 2021.

D. Kota and P. Selama, “Analisis Tingkat Technostress Tenaga Kerja Sektor
Perbankan,” J. Manag. Business, Account.,vol. 21, no. 3, pp. 263273, 2022.

Y. Dimediasi and O. Stres, “Pengaruh Beban Kerja Dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Pegawai Yang Dimediasi Oleh Stres Kerja,” J. Iim.
Manaj., vol. 17, no. 1, pp. 47-60, 2020.

“Peningkatan Kinerja Pegawai Melalui Kesiapan Individu Untuk Berubah,
Keterikatan Karyawan Dan Motivasi Kerja,” Bul. Bisnis Manaj., vol. 08, no.
02, pp. 6373, 2020.

L. Hurbean, L. H. M. Wong, C. X. J. Ou, and R. M. Davison, “Instant
messaging , interruptions , stress and work performance,” Emerald Insight,
vol. 36, no. 7, pp. 1-30, 2023.

I. Irawati, “Langkah Strategis Implementasi Aplikasi Layanan Interaktif di
Perpustakaan,” Media Pustaka, vol. 28, no. 3, pp. 238-248, 2021.

S. Bahri, A. Fauzi, and N. Syazwani, “A communication overload scale for
use with mobile instant messaging in work management,” Digit. Bus., vol. 1,
no. 1, p. 100003, 2021.



[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

65

C. Murgu, “A modern disease of adaptation Technostress and academic
librarians working in digital scholarship at ARL institutions,” J. Acad.
Librariansh., vol. 47, no. 5, p. 102400, 2021.

C. C. Torres, “Adaptation and Validation of Technostress Creators and
Technostress Inhibitors Inventories in a Spanish-Speaking Latin American
Country,” Technol. Soc., vol. 66, p. 101660, 2021.

S. Saleem, Y. Feng, and A. Lugman, “Excessive SNS use at work ,
technological conflicts and employee performance: A social-cognitive-
behavioral perspective,” Technol. Soc., vol. 65, no. January, p. 101584, 2021.

A. Ardevol-abreu, C. Rodriguez-wangiiemert, P. Delponti, A. Ardevol-
abreu, C. Rodriguez-wangiiemert, and P. Delponti, “Mobile instant
messaging techno-stressors Measurement , dimensionality , and
relationships with type of usage,” Prof. la Inf., vol. 31, pp. 1-11, 2022.

S. Fu, H. L1, Y. Liu, H. Pirkkalainen, and M. Salo, “Social media overload ,
exhaustion , and use discontinuance Examining the effects of information

overload , system feature overload , and social overload,” Inf. Process.
Manag., vol. 57, no. 6, p. 102307, 2020.

M. R. Ramadhan, “Pengaruh Dari Technostress Dan Terhadap Psychological
Well-Being Social Media,” vol. 3, no. 1, pp. 2085-2094, 2023.

J. Ekonomi, M. Ebismen, and R. Novianty, “Pengaruh Technostress Dan
Efikasi Diri Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri Kecamatan Tapos,” vol. 2,
no. 3, pp. 236247, 2023.

V. Y. Ismail and M. Sekarsari, “Produktivitas Remote Working : Adaptasi
Karyawan Terhadap Technostress Dan Work Life Balance,” vol. 5, no. 2, pp.
1015-1025, 2022.

M. Meiler, “Storytelling in instant messenger communication . Sequencing
a story without turn-taking,” Discourse, Context Media, vol. 43, p. 100515,
2021.

R. Dahesihsari and D. Kartikawangi, “Digital Communication in
Organization for Millennial Employees : Need for Guidance from Direct
Supervisors,” vol. 2, no. 2020, 2021.

J. Laarni, “Multitasking and interruption handling in control room operator
work,” Hum. Factors Nucl. Ind., pp. 127-150, 2021.

A. Bunjak and M. Cerne, “Absorbed in technology but digitally overloaded
Interplay effects on gig workers’ burnout and creativity,” vol. 58, no. May
2020, 2021.

D. A. N. Kesiapan, T. Informasi, T. Minat, W. Dalam, and P. E-filing,
“Pengaruh Keamanan Dan Kerahasiaan, Kecepatan, Kompleksitas Dan
Kesiapan Teknologi Informasi Terhadap Minat Wpop Dalam Penggunaan E-



[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

66

Filing (Studi D1 KPP Pratama Cibitung),” J. Ekon. Manajemen, dan Akunt.,
vol. Vol 2, No, pp. 1-21, 2023.

P. K. Teknologi, D. Sistem, I. Akuntansi, and T. Kinerja, “Pengaruh
Kompleksitas Teknologi, Interdependensi, Dan Desain Sistem Informasi
Akuntansi Terhadap Kinerja Bank Perkreditan Rakyat,” J. Manaj. Dan
Penelit. Akunt., vol. Volume 13, pp. 101-115, 2020.

A. Fauzi, L. Hutajulu, M. Rijal, H. Moses, I. Samuel, and M. Sidik, “Analisis
Pengaruh Kepuasan Kerja , Beban Kerja , Serta Lingkungan Kerja Pada
Performa Pegawai ( Literature Review Metodologi Riset Bisnis ),” vol. 1,
no. 4, pp. 874885, 2023.

P. Issn, K. Karyawan, P. T. Daiyaplas, M. D. Santoso, B. Manajemen, and
U. Stikubank, “Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang,” J. Ekon. dan Bisnis,
vol. 11, no. 1, pp. 926 — 935, 2022.

P. K. Karyawan and S. L. Review, “Kepemimpinan Transformasional,
Motivasi Kerja Dan Performa Kerja Karyawan Systematic Literature
Review,” J. Manag. Bussines, vol. 5, no. 2, pp. 1086—-1093, 2023.

R. F. Syakura, D. Priharsari, and A. R. Perdanakusuma, “Analisis Faktor
Yang Dapat Menyebabkan Terjadinya Technostress pada Karyawan,” J.
Pengemb. Teknol. Inf. dan IImu Komput., vol. 6, no. 2, pp. 633-637, 2022.

M. Pandemi, R. P. Pradani, D. Priharsari, and S. H. Wijoyo, “Analisis
Kualitatif Technostress pada Guru dalam Penggunaan Teknologi,” J.
Pengemb. Teknol. Inf. dan lImu Komput., vol. 6, no. 1, pp. 461-465, 2022.

S. Mudrikah and P. Technostress, “Pengaruh Technostress Dan Computer
Self Efficacy Terhadap Kinerja Guru Selama Pembelajaran Daring,” J. Iim.
Ekon. dan Pembelajarannya, vol. 10, no. 2, pp. 96105, 2022.

A. Afandi and S. Bahri, “Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,” J. Ilm. Magister Manaj., vol. 3, no. 2,
pp. 235-246, 2020.

A. Rivai, “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Budaya
organisasi Terhadap Kinerja Karyawan,” J. Ilm. Magister Manaj., vol. 3, no.
3, pp- 213-223, 2020.

C. Awaliyah, D. A. Dewi, and Y. F. Furnamasari, “Media Sosial
Mempengaruhi Integrasi Bangsa,” J. Pendidik. Tambusai, vol. 5, no. 3, pp.
78687874, 2021.

P. G. Hidup, M. Sosial, E. Dan, B. Islam, U. I. N. Sumatera, and U. Medan,
“Pengaruh Gaya Hidup, Media Sosial dan Lingkungan Sosial terhadap
Perilaku Konsumsi di Masa Pandemi Menurut Ekonomi Islam Studi pada
Mabhasiswa Prodi Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi Dan BisnisIslam UIN
Sumatera Utara Medan,” MES Manag. J., vol. 2, no 1, pp. 1-13, 2023.



[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[43]

[44]

[45]

[46]

[47]

[48]

67

O. Wurtz, “A transactional stress and coping perspective on expatriation :
new insights on the roles of age , gender and expatriate type,” vol. 10, no. 3,
pp- 351-372, 2022.

M. A. Fauzi, “Partial least square structural equation modelling (PLSSEM)
in knowledge management studies Knowledge sharing in virtual
communities,” vol. 14, no. 1, pp. 103—124, 2022.

M. Mohammed et al., “Modeling of 3R (Reduce, Reuse and Recycle) for
Sustainable Construction Waste Reduction A Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM),” MDPI Journals, vol. 13, no. 19,
pp. 1-22, 2021.

D. S. Thomas Dolfinus Fanulene, “Manajemen Rantai Pasok Pada Industri
Pertahanan di Era Industri 4.0 dan Digital,” J. Ind. Eng. Manag. Res., vol. 3,
no. 4, pp. 77-85, 2022.

J. 1. Dan, “Analisis Kepuasan Pengguna Marketplacepada Aplikasi
Facebook Menggunakan Metode Delone And Mclean,” J. Inform. dan
Teknol. Komput., vol. 3, no. 2, pp. 134-145, 2023.

A. Pendahuluan, “Konsep uji validitas dan reliabilitas dengan menggunakan
spss,” no. 18210047.

D. I. K. Bireuen, “Pengaruh Kompetensi Sdm Dan Kepemimpinan
Kharismatik Terhadap Akuntabilitas Keuangan Pada Pondok Pesantren Di
Kabupaten Bireuen,” J. Ekon. Manaj. Dan Bisnis, vol. 23, no. 1, pp. 21-31,
2022.

N. Sudibjo, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Belajar Siswa Di
Era Pandemi Covid-19,” Akad. J. Teknol. Pendidik., vol. 10, no. 1, pp. 145—
161, 2021.

S. Rosita et al., “Pengaruh budaya organisasi dan karakteristik individu
terhadap motivasi kerja dan dampaknya terhadap kinerja pegawai pada dinas
pendidikan kabupaten indragiri hilir riau,” J. Ilmu Manaj. Terap., vol. 2, no.
6, pp. 815-829, 2021.

P. Sem, A. Smartpls, and D. Mahasiswa, ‘“Penggunaan SEM —PLS dan
Aplikasi SmartPLS Untuk Dosendan Mahasiswa,” J. Pengabdi. Masy.
Akad., vol. 2, no. 2, pp. 97-103, 2023.

P. Studi, A. Universitas, and P. Nasional, “Mendiskusikan Hasil Pengujian
Hipotesis Penelitian Dalam Penyusunan Disertasi : Sebuah Kajian Teoritis,”
Krisna Kumpul. Ris. Akunt., vol. 13, no. 1, pp. 31-39, 2021.

A. L. Ulum, I. Sosial, D. A. N. Humaniora, D. I. Madrasah, and T. Assalam,
“Proses Pembelajaran Menggunakan Strategi Inkuiri Dalam Manajemen
Berbasis Sekolah (Mbs) Dengan Hasil Kepuasan Guru Di Madrasah

Tsanawiyah Assalam Martapura,” AI-Ulum J. llmu Sos. dan Hum., vol. 8,
no. 2, pp. 54-66, 2022.



[49]

[50]

[51]

68

M. Alfiansyah, “Analisa Kualitas Layanan Terhadap Kepuasan Nasabah Di
Pt.Bank Mandiri (Persero) Tbk. Cabang Sidoarjo Gedangan,” J. Ilm.
Magister Manaj. MANEGGIO, vol. 4, no. 1, pp. 145-155, 2021.

P. Suryani et al., “Pengaruh Motivasi Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Produktivitas Kerja Pada Karyawan Bagian Produksi Di Pt Tuntex Garment
Indonesia,” J. Ind. Eng. Manag. Res., vol. 1, no. 1, pp. 70-82, 2020.

E. Fetrina and M. C. Utami, “Analisis Niat Beli Wanita terhadap Kosmetik
Halal Berdasarkan Theory of Planned Behaviour,” Inf. Syst. Manag., vol. 5,
no. 2, pp. 105-110, 2022.



