o1

DAFTAR PUSTAKA

2008:1 Luther Gulick. (2019). Manajemen sumber daya manusia Eri Susan 1. Jurnal
Manajemen Pendidikan, 9(2), 952-962.

Ariani, F., Siregar, K., & Tugiman. (2019). Determination of Total Labor Plant 1 using
Workload Analysis (WLA) Method in Compound Fertilizer’s Industry. IOP Conference
Series: Materials Science and Engineering, 648(1). https://doi.org/10.1088/1757-
899X/648/1/012015

Arianie, G. P., & Puspitasari, N. B. (2017). Perencanaan Manajemen Proyek dalam
Meningkatkan Efisiensi dan Efektifitas Sumber Daya Perusahaan (Studi Kasus : Qiscus
Pte Ltd) Project Management Planning in Increasing the Efficiency and Effectiveness of
Company Resources (Case Study: Qiscus Pte Ltd). J@ti Undip : Jurnal Teknik Industri,
12(3), 189.

Arif, A., Pribadi, L., Studi, P., Industri, T., Teknik, F., & Surakarta, U. M. (2022). Analisis
Beban Kerja Fisik Dan Mental Operator Mesin Oven Dan Operator Pengelasan
Pemasangan Cowl Bus Menggunakan Pendekatan Nasa-7lx Dan CvI ( Studi kasus : CV

. Laksana Karoseri ).

Cania, L. (2019). Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja Berdasarkan Beban Kerja Dengan
Metode Workload Indicator Staffing Need (WISN) Unit Rekam Medis Rumah Sakit
Budi Agung Juwana. Journal of Chemical Information and Modeling, 1-94.

Czerniak, J. N., Schierhorst, N., Brandl, C., Mertens, A., Schwalm, M., & Nitsch, V. (2021).
A meta-analytic review of the reliability of the Index of Cognitive Activity concerning
task-evoked cognitive workload and light influences. Acta Psychologica, 220, 103402.
https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2021.103402

Dewi, F., & Mahendrawathi, E. R. (2019). Business process maturity level of MSMEs in East
Java, Indonesia. Procedia Computer Science, 161, 1098-1105.
https://doi.org/10.1016/j.procs.2019.11.221

Fajri, C., & Terza Rahman, Y. (2021). Membangun Kinerja Melalui Lingkungan Kondusif,
Pemberian Motivasi Dan Proporsional Beban Kerja. SCIENTIFIC JOURNAL OF
REFLECTION: Economic, Accounting, Management and Business, 4(1), 211-220.

Gunawan, H., Sinaga, B. L., & Sigit Purnomo, W. P. (2019). Assessment of the readiness of

micro, small and medium enterprises in using E-money using the unified theory of



52

acceptance and use of technology (UTAUT) method. Procedia Computer Science, 161,
316-323. https://doi.org/10.1016/j.procs.2019.11.129

Inegbedion, H., Inegbedion, E., Peter, A., & Harry, L. (2020). Perception of workload
balance and employee job satisfaction in work organisations. Heliyon, 6(1), e03160.
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2020.e03160

Irawati, R., & Carollina, D. A. (2017). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Operator Pada Pt Giken Precision Indonesia. Inovbiz: Jurnal Inovasi Bisnis,
5(1), 51. https://doi.org/10.35314/inovbiz.v5i1.171

Kilay, A. L., Simamora, B. H., & Putra, D. P. (2022). The Influence of E-Payment and E-
Commerce Services on Supply Chain Performance: Implications of Open Innovation
and Solutions for the Digitalization of Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMES)
in Indonesia. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 8(3),
119. https://doi.org/10.3390/joitmc8030119

Lestari, K., & Susandi, D. (2019). Penerapan Lean Manufacturing untuk mengidentifikasi
waste pada proses produksi kain knitting di lantai produksi PT. XYZ. Prosiding
Industrial Research Workshop and National Seminar, 10(1), 567-575.

Muhtar. (2022). Pengaruh gaya kepemimpinan dan beban kerja terhadap kinerja pegawai
pada Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan (BAPPEPAN) Kabupaten
Mamuju.  Ekonometrika: ~ Jurnal  Ekonomi, = Manajemen,  1(1), 68-78.

https://stiemmamuju.e-journal.id/FJIIM/article/view/90

Norawati, S., Yusup, Y., Yunita, A., & Husein, H. (2021). Analisis Lingkungan Kerja Dan
Beban Kerja Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Bapenda Kabupaten Kampar.
Menara lImu, XV(01), 95-106.
http://jurnal.umsb.ac.id/index.php/menarailmu/article/view/2459Lingkungan kerja yang
kondusif memberikan rasa aman dan memungkinkan karyawan%0Auntuk dapat bekerja
optimal. Jika karyawan menyenagi lingkungan kerja dimana dia bekerja,

maka%0Akaryawan terseb

Pujiono, A., Setyawati, R., & Idris, I. (2018). Strategi Pengembangan Umkm Halal Di Jawa
Tengah Dalam Menghadapi Persaingan Global. Indonesia Journal of Halal, 1(1), 1.
https://doi.org/10.14710/halal.v1i1.3109

Rolos, J. K. R., Sambul, S. A. P., Rumawas, W., Studi, P., Bisnis, A., & Administrasi, J. I.
(2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi



53

Jiwasraya Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(4), 19-27.

Santoso, J. B. (2019). Pengaruh Kualitas Produk, Kualitas Pelayanan, dan Harga terhadap
Kepuasan dan Loyalitas Konsumen. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 16(01), 127—
146. https://doi.org/10.36406/jam.v16i01.271

Setiyo Utomo. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt. Mega Auto Central Finance Cabang Di Langsa. Parameter, 4(2).
https://doi.org/10.37751/parameter.v4i2.37

Simanjuntak, R. A., Oesman, T. I., & Suhariyanto, S. B. (2019). Evaluasi Beban Kerja Fisik
dan Mental Pada Pekerja Bagian Produksi PT. XYZ. Prosiding - Seminar Nasional
Multi Disiplin llmu (SENDI-U) Ke-5 Tahun 2019 Di UNISBANK Semarang, 10, 633—
641. https://www.unisbank.ac.id/ojs/index.php/sendi_u/article/download/7330/2313

Solarte-Montufar, J. G., Zartha-Sossa, J. W., & Osorio-Mora, O. (2021). Open Innovation in
the Agri-Food Sector: Perspectives from a Systematic Literature Review and a
Structured Survey in MSMEs. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and
Complexity, 7(2), 161. https://doi.org/10.3390/joitmc7020161

Song, J., Jiang, Z., & Ding, Y. (2019). Analysis and evaluation of material flow in different
steel production processes by gPROMS-based simulation. Energy Procedia, 158, 4218—
4223. https://doi.org/10.1016/j.egypro.2019.01.806

Surya, A., & Christin, C. (2019). Oktober 2019 Oleh : Analysis Of Workforce Planning At Pt
. Ganda Oktober 2019 dalam melakukan aktivitas Ganda Saribu Utama Binjai sendiri
adalah sebuah perusahaan produsen memerlukan ini akan membahas lebih dalam

Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Creative Agung, 9(2), 2715-5366.
Tejamaya, M., Puspoprodjo, W., Susetyo, H., & Modjo, R. (2021). An analysis of pivotal

factors in the implementation of occupational health and safety management systems in
micro, small and medium enterprises (MSMES): Literature review. Gaceta Sanitaria, 35,
S348-S359. https://doi.org/10.1016/j.gaceta.2021.10.050



