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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan analisis pengolahan data pada karyawan UMKM Jenang 

Ketan Asli Cap Tugu di Sokaraja Purwokerto diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Beban kerja didapat pada divisi pengaduk karyawan 1 sebesar 139,3%, 

karyawan 2 sebesar 138,4%, karyawan 3 sebesar 143,9% dan karyawan 4 

sebesar 131,7%. Sedangkan pada divisi pengemas di dapatkan hasil karyawan 

1 memiliki beban kerja sebesar 146%, karyawan 2 sebesar 154,2%, karyawan 

3 sebebsar 136,5%, karyawan 4 sebesar 152,3%, karyawan 5 sebesar 143,7%, 

karyawan 6 sebesar 148%, karyawan 7 sebesar 152,2%, karyawan 8 sebesar 

142,1%, karyawan 9 sebesar 155,8%, karyawan 10 sebesar 151,9%, karyawan 

11 sebesar 152,4%, karyawan 12 sebesar 150,3%, karyawan 13 sebesar 

153,2%, karyawan 14 sebesar 136,8%, karyawan 15 sebesar 156,2%, 

karyawan 16 sebesar 152,2%, karyawan 17 sebesar 149,6%, karyawan 18 

sebesar 155%, karyawan 19 sebesar 153,5% dan karyawan 20 sebesar 144%. 

Dari perhitungan beban kerja kedua divisi pengaduk dan pengemas 

didapatkan jumlah beban kerja yang berbeda-beda dikarenakan faktor usia 

yang dimiliki oleh setiap karyawan. Karyawan yang memiliki usia 20 – 40 

tahun memiliki beban kerja mencapai 130% hingga 140% sedangkan 

karyawan yang berusia 41 – 60 tahun memiliki beban kerja tinggi sebesar 

145% hingga 155%. 

2. Alternatif usulan rekomendasi yang dapat dilakukan yaitu menambah 2 orang 

karyawan dengan tujuan mengurangi beban kerja sebesar 46,1% pada bagian 

pengaduk dan menambah 10 orang karyawan bagian pengemas yang dapat 

membantu mengurangi beban kerja sebesar 49,8% pada bagian pengemas 

jenang 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengolahan data dan wawancara kepada karyawan UMKM 
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Jenang Ketan Asli Cap Tugu didapatkan saran bahwa: 

1.  Hasil perhitungan ini dapat digunakan sebagai informasi untuk 

merencanakan kebutuhan SDM serta mempertimbangkan jumlah tenaga kerja 

di UMKM Jenang Ketan Asli Cap Tugu.  

2. Saran untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat dilanjutkan hingga tahap 

perhitungan gaji karyawan atau insentif yang diterima dari masing-masing 

karyawan jenang. 

 

 


