BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Dalam tujuan kenyamanan pada lingkungan kerja, dari berbagai keluhan yang
penulis simpulkan ada pada masalah display ruang kerja yang berantakan
sehingga membuat para pekerja kurang efektif banyak terjadi cidera ringan saat
bekerja berlangsung. Setelah penulis menerapkan metode 5R dalam lingkungan
kerja para pekerja lebih produktif dan efektif saat bekerja, peran dari masing
masing pekerja di dukung dari atasan untuk mengawasi hasil penerapan program
5R di lingkungan kerja agar tercapai tujuan.

4.2 Saran

Pada kesimpulan diatas penulis memilki beberapa saran sebagai berikut :

1) Penerapan metode 5R ini harus di jalankan dengan konsisten untuk
mendapatkan lingkungan kerja yang nyaman, sehat, dan aman.

2) Membuat poster “Reminder SR” agar mengingatkan para pekerja yang
lalai dalam tanggung jawab disiplinnya.



