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 Budaya kerja perusahaan seringkali tercermin dalam perilaku kerja 

karyawan, sehingga perusahaan yang memiliki budaya yang baik dan kuat akan 

berdampak terhadap kinerja yang baik pula oleh karyawan, selanjutnya akan 

meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan. Pada perusahaan CV. 

Rumah Grafika ini kondisi dimana karyawan menjadi salah satu sumber penting 

dalam perusahaan maka dengan adanya budaya 5R/S kerja yang baik dan 

terstruktur akan dapat membantu para karyawan untuk meningkatkan komitmen 

kerjanya, juga dalam kenyamanan kerja pada layout ruangan. 
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