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ABSTRAK 

 

ANALISIS KENYAMANAN PADA RUANG KERJA DI GEDUNG ARSIP 

PT. PERTAMINA PERSERO CILACAP MENGGUNAKAN METODE 

5R/S 

 

Dibuat Oleh : 

Laras Melati Putri 

18106016 

 

 Budaya kerja perusahaan seringkali tercermin dalam perilaku kerja 

karyawan, sehingga perusahaan yang memiliki budaya yang baik dan kuat akan 

berdampak terhadap kinerja yang baik pula oleh karyawan, selanjutnya akan 

meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan. Pada perusahaan CV. 

Rumah Grafika ini kondisi dimana karyawan menjadi salah satu sumber penting 

dalam perusahaan maka dengan adanya budaya 5R/S kerja yang baik dan 

terstruktur akan dapat membantu para karyawan untuk meningkatkan komitmen 

kerjanya, juga dalam kenyamanan kerja pada layout ruangan. 

Kata Kunci: 5R/S, Kenyamanan Kerja, Layout, Karyawan, dan Budaya Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF COMFORT IN THE WORK ROOM IN THE ARCHIVES 

BUILDING PT. PERTAMINA PERSERO CILACAP USING 5R/S . METHOD 

Author : 

Laras Melati Putri 

18106016 

 

The company's work culture is often reflected in the work behavior of employees, 

so that companies that have a good and strong culture will have an impact on 

good performance by employees, which in turn will improve the company's 

overall performance. At the company CV. This Graphic House is a condition 

where employees become one of the important sources in the company, so with a 

good and structured 5R/S work culture, it will be able to help employees to 

increase their work commitment, also in the comfort of working in the layout of 

the room. 

Keywords: 5R/S, Work comfort, Layout, Employee, and Work Culture 
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